Proceso de Gestion Administrativa Cédigo: D-SST-8

Subproceso de Gestion de SST Version 1

A TROGINN
Fecha: 28-02-2019

Objetivos

Seguridad y Salud en el Trabajo Pagina 1 de 1

PERIODO O MAYOR

FRECUENCIA

PROCESO
FUENTE DE
DATOS

L)
FORMULA META —"hp

2019 mEDIDA

OBJETIVOS DEL

SISTEMA DE GESTION
EN SST

INDICADOR

Cumplir con la
legislacién colombiana (Numero de
vigente en materia de requisitos legales Calificacion de
Segurldad'y Salud en el | Cumplimiento cumplldos/NL!n)ero 100% % ANUAL MEJOR | los estandares
Trabajo y otras legal total de requisitos minimos
regulaciones normativas legales aplicables)
aplicables a la x100
Organizacion.
Numero de
Fortalecer los Cumplimiento capacitaciones Plan de
conocimientos de plan ejecutadas/Numero 100% % ANUAL MEJOR formacion anual
seguridad y salud en el |capacitaciones| de capacitaciones
trabajo, que permita programadas x 100%
mejorar la competencia, (Numero de personas
conaabinen o | Coberturade | SRS SR | 100% % ANUAL | MEJOR |, Plande
responsabilidad de - ormacion ejecutadas ) ) -
todos los empleados. capacitadigies / nimero Jtotal de formacion anual
personas) x 100
(Ndmero de
actividades cumplidas
Promover la mejora del plan
continua del Sistema de| Actividades |de trabajo / Numero o A Plan de trabajo
Gestion de la Seguridad | plan de trabajo | total de actividades 100% o SNUka MEJOR anual
y Salud en el Trabajo. programadas
en el plan de trabajo)
x 100
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(Numero de planes
N, de accion ejecutados
Gestigh en un eriodo / Seguimiento
planes de , P 100% % ANUAL | MEJOR 9 ),
A Numero total de planes de accion
accion s
planes de accién
periodo) x 100
No. de accidentes de
) trabajo en el ultimo Caracterizacion
Indice dg periodo/ No. de horas 0% N R ANUAL NO accidentes y
Frecuencia |hombres trabajadas enfermedad
en el mismo periodo x laboral
K
No. de dias perdidos
. + cargados en el Caracterizacion
Prevenir, fomentar vy Indlcg de ultimo periodo/ No. de 0% NI ANUAL NO accidentes y
apoyar la salud, Severidad horas hombres enfermedad
seguridad y bienestar de trabajadas en el laboral
nuestros grupos de mismo periodo x K
interes. indice de | (indice de frecuencia C:;i?;i';f:gon
Lesiones x indice de severidad) 0% Numero ANUAL NO y
: enfermedad
Incapacitantes | /1000
laboral
Tasa de (Casos existentes o
: : Caracterizacion
prevalencia |reconocidos (nuevos accidentes
general de |yantiguos) de EL afio 0% % ANUAL NO y
; enfermedad
enfermedad |/ Promedio de laboral
laboral trabajadores) x 100
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(Numero de
requisitos del numeral
2.2.4.6.20
que cumplan con las
Recurggey especificaciones del Matriz de
politica y P 100% % ANUAL | MEJOR Vie
- Decreto 1072 / requisitos legales
organizacion . N
nuamero de requisitos
solicitados
por dicho numeral) x
100
No. De actividades
programadas * 100 Socializacion de
Divulgacién de | No. De trabajadores riesgos
riesgos capacitados 100% % SEMESTRAL | MEJOR | prioritarios
Implementar prioritarios |% de actividades Induccion del
eficazmente las medidas ejecutadas SG-SST
de prevencion y control Cobertura, eficacia e
de acuerdo con Ila impacto
identificacion de
peligros, evaluacion vy l.Insp = Inspecciones
valoracion de los ejecutadas en un Realizar las
riesgos. Inspecciones SlEelel |1 s inspecciones del
. planeadas en un| 100% % SEMESTRAL | MEJOR
de Seguridad : A\ programa de
periodo) 100 ;
seguridad
indice de

inspecciones
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Cump =No.
Respuesta |simulacros Realizar
ante ejecutados /| 100% % ANUAL MEJOR | simulacro de
emergencias |No. de simulacros evacuacion.

programados * 100

Aprueba;

Miguel Ernesto Trujillo Erazo

GERENTE

Fecha de publicacién: Cali, 28 de febrero del 2019.




